СОГЛАСОВАНО:                                                 УТВЕРЖДАЮ:
Председатель                                                         Заведующий 
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            Ю.В.Кортункова                                       сад № 5 «Степнячок»                                     
10.01 2013г.                                                                    И.М.Шарандина
                                                                                 10.01.2013г.
                                                                    ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ № 5 «СТЕПНЯЧОК»                    
                                                         1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.

1.1.Положение об оплате труда работников  МБДОУ №5 «Степнячок» разработано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Акбулакский район Оренбургской области  от 20.02.2009 года № 142-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Акбулакского района и муниципальных учреждений Акбулакского района»,от 12.03.2009 года № 181-п « О внесении изменений и дополнений в постановлении  № 142-п от 20.02 2009года. «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Акбулакского района и муниципальных учреждений Акбулакского района»,приказа РОО№ 01/08-451 от 05.09.2012г.и включает в себя:

      Минимальные размеры окладов работников МБДОУ по профессиональным квалификационным   группам ( далее - ПКГ );
       Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера работников ,а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера;

1.2.Оплата труда медицинских работников, работников  МБДОУ, осуществляется в учреждении  применительно к ПКГ по соответствующим видам экономической деятельности.

1.3.Конкретные размеры окладов , повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах утверждённых  объёмов ассигнований местного бюджета.
1.4.Ответственным  за перерасход фонда заработной платы является заведующая МБДОУ.

1.5.В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда(трудовые обязанности) исчисления в установленном порядке будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного  федеральным законодательством , должна быть  осуществлена  доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством   ,должна быть осуществлена доплата до минимального размера  оплаты  труда  за счёт средств местного бюджета, направленного на оплату труда.
                                       2.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.
2.1.Минимальные размеры окладов педагогических работников на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным  квалификационным группам (далее –ПКГ ),утверждённым приказом  Минздравсоцразвития  России от 29.05.2008г.№ 247н «ОБ утверждении профессиональных квалификационных  групп общеотраслевых должностей руководителей , специалистов и служащих « (зарегистрирован в Минюсте России 18.06.2008 г. № 11858):                        

Должности, отнесённые к  ПКГ  «Педагогические работники»:

1 квалификационный уровень (музыкальный руководитель)                                    3 959,67
2 квалификационный уровень ( социальный педагог,                                                  4 672,69
  инструктор  по  физической культуре)                                                                             3 738,15

3 квалификационный уровень ( воспитатель, педагог психолог,                               4 320,49
  методист)                                                                                                                                 3 600,00

4 квалификационный уровень (старший воспитатель, учитель-логопед)                4 499,63  

2.2.Положением об оплате труда работников МБДОУ может быть предусмотрено установление педагогическим  работникам  повышающих коэффициентов к окладам:

-за выслугу лет;
-за квалификационную категорию.

-персональный повышающий коэффициент

2.3.Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам учреждения в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы.

       Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет педагогическим работникам:

      -Высшее профессиональное образование и стаж   педагогической работы:
      -более 20 лет-0,25;

      -от 10 до 20 лет -0.2;

      -от 5 до10 лет-0,15;

      -от 0 до 5 лет -0,1;
      -Среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы:

      -более 20 лет -0,2;

      -от 10 до 20 лет -0,15;

      -от 5 до 10 лет -0,1;

      -от 0 до 5 лет -0,05.

2.4.Повышающий коэффициент к окладу педагогическим работникам устанавливается за квалификационную категорию:

        Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу  за  квалификационную категорию:

      -при наличии высшей квалификационной категории-0,55;

      -при наличии первой квалификационной категории-0,45;

      -при наличии второй квалификационной категории-0,25.

      Дополнительно ,по положению может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу за учёную степень:

      -доктор наук-0,4;

      -кандидат наук-0,2;

      -за звание «Заслуженный»-0,2;

      -за звание «Почётный», «Отличник»-0,1.

      Дополнительно, по положению   может устанавливаться повышающий коэффициент к окладу молодым специалистам-до 3 000 рублей в месяц, в течение 3-х лет.                
2.5.Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении  иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.6.Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу применяется заведующей МБДОУК с учётом  обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер и устанавливаются на определённый период времени в течении соответствующего календарного года.

2.7.С учётом условий труда педагогическим работникам учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного характера.

2.8.Педагогическим работникам и работникам учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда. 
                                                           3.УСЛОВИЯ оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих.                          
3.1.Рекуомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения,  занимающих должности (за исключением работников,  указанных в главе 2 Примерного положения ) устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утверждённым приказом  Минздравсоцразвития  России от29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и    служащих» (зарегистрированных  в Минюсте России 18.06.2008г.
 Должностные, отнесённые к КПГ  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

   2 квалификационный уровень ( завхоз )                                                                 2 449,50

3.2.Положение об оплате  труда работников учреждения может  быть предусмотрено  установление работников учреждении, занимающим должности служащих, повышающего  коэффициента к окладам за выслугу лет.           
 3.3.Повышающий коэффициент  к окладу за выслугу лет устанавливается работником учреждения, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

       Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

      -при выслуге лет от 1 года до 3 лет-до 0,1;

      -при выслуге лет от 3 лет до 5 лет-до0,2;

      -при выслуге лет свыше 5 лет до-0,3.

3.4.Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

3.5.Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем учреждения с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Выплаты по повышающим  коэффициентам к должностному окладу носят стимулирующий характер,  устанавливаются на неопределённый период времени в течение соответствующего календарного года.

3.6.С учётом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные главами 6 Примерного положения.            
3.7.Работникам учреждения, занимающим должности служащих ,  выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера,
предусмотренные главой 7 Примерного положения в пределах фонда оплаты труда.

                                 4.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБДОУ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОФЕССИЯМ РАБОЧИХ.
4.1.Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,  Приказом  Минздравсоцразвития России № 248н от 29.05.2008 г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

       Должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые  

       Должности рабочих первого уровня» 

        Работники учреждения по профессиям рабочие первого уровня

        (обслуживающий персонал)                                                                               2 023,50

 4.2.С учётом условий труда рабочим МБДОУ устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

                                    5.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
5.1.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер оклада устанавливается в соответствии с постановлениями администрации муниципального образования Акбулакский район Оренбургской области от 20.02 2009 г. № 142-п «О введении систем оплаты  труда работников органов исполнительной власти Акбулакского района и муниципальных учреждений Акбулакского района»

5.2.Приказом РОО  руководителю учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент к  должностному окладу за:

      - Выслугу лет в должности руководителя в данном учреждении:

      - при выслуге лет от 1 года до 3 лет-до0,1;

      -при выслуге лет от 3 до 5 лет-до 0,2;
      -при выслуге лет свыше 5 лет-до 0,3.

      -Наличие в должности руководителя:

      -высшей  квалификационной категории-0,55;

      -первой квалификационной категории-0,45.

      -Наличие звания и учёной степени по профилю образовательного учреждения:

      - «Заслуженный»-0,2;

      - «Почётный» , «Отличник»-0,1;

      -доктор наук-0,4;

      -кандидат наук-0,2.

      -Сложность, напряжённость работы в зависимости от численности  воспитанников:

      -до 50 человек 5%;

      -от 51 до 100 человек-10%;

      -от 101 до 200 человек 20%.

 5.3.Применение повышающих коэффициентов к должностному  окладу  не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
                      6.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ МБДОУ.

 6.1.Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников учреждения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверждённым приказом Минздравсоц -развития России от 06 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
   Должности, относящиеся к ПКГ  «Средний медицинский персонал»

   3 квалификационный уровень   (медицинская сестра)                                                   2 449,50

6.2.Положение об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет.

6.3.Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам учреждения от общего количества лет  проработанной в данной должности.

       Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

       -при выслуге лет от 1 года до 3 лет -до 0,1;

       -при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,2;

       -при выслуге лет свыше 5 лет –до 0,3.

6.4.Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

                           7.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, 

7.1.Работникам учреждений могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

       Выплаты работникам , занятым на тяжёлых работах, работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда:
      -работа у горячих ,электро-жаровых  шкафов шкафов -12%;

      -работа по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением-12%; 

      -работы за дисплеями ЭВМ – 12% (по итогам аттестации рабочих места);

      -уборка служебных туалетов-12%;

        Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей) согласно приложению, сверхурочной  работе, работе в ночное время ,при расширении зон обслуживания, при  увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы , определённой трудовым договором,  за работу в выходные дни  и нерабочие праздничные дни.
7.2.Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах с вредными или опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 ТК РФ.

       На момент  введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения , получавшим её раннее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата снимается.
7.3.Доплата за совмещение профессий (должностей ) устанавливается работнику ДОУ при совмещении им профессий (должностей ) . Размер  доплаты   и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или ) объёма дополнительной работы.
7.4.Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы ,определённой трудовым договором,  устанавливается работнику ДОУ в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или ) объёма дополнительной работы.

7.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику ДОУ при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок. на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
 7.6.К заработной плате работников ДОУ применяется районный коэффициент в размере 15 % в соответствии с постановлением министерства  труда РФ от 11 сентября 1995 г. № 49 «Об утверждении разъяснения «О порядке начисления процентных надбавок к заработной плате лицам, работающим  в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири, Дальнего Востока, и коэффициентах (районных, за работу в высокогорных районах, за работу в пустынных и безводных местностях)».
        8.ПОРЯДОК И  УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

8.1. В целях поощрения работников  учреждения за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты  стимулирующие характера:

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
-выплаты за качество выполняемых работ; премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

-премиальные выплаты по итогам года.

      Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению комиссии  ДОУ в  пределах  бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДОУ.

8.2.Руководитель ДОУ утверждает приказом показатели стимулирования работников ДОУ за интенсивность и качество труда.

8.3.Выплаты стимулирующего характера производятся в целях повышения материальной заинтересованности  в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда работников  ДОУ.
8.4.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя ДОУ на основании решения комиссии ежемесячно. Конкретный размер , каждой надбавки
устанавливается в баллах.
    КРИТЕРИИ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ ДОУ.

	№
	Критерии материального стимулирования 
	баллы

	1
	Достижения воспитанниками показателей  развития в сравнении с предыдущим периодом ( диагностика, положительная динамика уровня усвоения воспитанниками образовательных  программ).


	30

	2
	Применение в образовательной процессе  здоровьесберегающих технологий, снижения заболеваемости детей.
	20

	3
	Наличие методической работы педагога – участие  в педагогических чтениях, конференциях, семинарах, методической деятельности ДОУ, создание методических разработок, рекомендаций, систематизация дидактических материалов: 

На уровне района, города;

На уровне ДОУ. Участие в профессиональных конкурсах.
	20

	4
	Высокая посещаемость  детьми  ДОУ
	20

	5
	Отсутствие замечаний по работе с документами, согласно должностной инструкции.  Своевременность и качество оформления документации (план воспитательно-образовательной работы, табель посещаемости детей, протокол родительских собраний и т.д .)
	15

	6
	Результативное участие педагога в проведении открытых мероприятий, конкурсах профессионального мастерства:
На уровне района, города;
	20

	7
	Применение инновационных методов, приемов и технологий в своей работе, внедрение авторских разработок, программ и методик.
	20

	8
	Наличие системной работы с родителями. Организация взаимодействия с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных ситуаций, отсутствие родительской задолженности.
	20

	9
	Эффективность организации  предметно –развивающей среды групповых комнат и специальных  помещений с учетом санитарных норм.
	20

	10
	Участие в работе системы повышения квалификации педагогических работников, совершенствование профессионального мастерства, самообразование.
	15

	11
	Высокая исполнительная дисциплина.
	20

	12
	Соблюдение техники безопасности и охраны труда (отсутствие детского травматизма)
	30

	13
	Наличие грамот, дипломов, благодарностей.
	20

	14
	Создание и обеспечение благоприятного микроклимата в коллективе. Создание благоприятных условий для повышения профмастерства                                                 педагогов.                                                                                                                       
	15


15        Взаимодействие с общественными организациями, ДОУ района,  органами   самоуправлениями  по вопросам дошкольного образования.                                                     15
16         Организация кружковой работы                                                                                       10
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