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1. Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Степнячок» Акбулакского района Оренбургской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение», зарегистрировано распоряжением администрации Акбулакского района от 10.10.1994 года № 557-р «Об государственной регистрации учреждения образования Акбулакского района».
        Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 «Степнячок».
1.1. Акбулакского района Оренбургской области.
Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 5 «Степнячок».

1.3. Место нахождения:

Почтовый и юридический адрес: 461550, Оренбургская область, Акбулакский район, п. Акбулак, ул. Степная, 54 «А»
1.4. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Акбулакский район Оренбургской области (далее – Учредитель).

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Акбулакский район в соответствии с постановлением главы администрации муниципального образования № 1387-п  от 31.12.10 года осуществляет отдел образования.

Отношения между Учредителем  и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечения прибыли основной целью своей деятельности.

1.6.  Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.7. Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами органов власти Российской Федерации, Оренбургской области, органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором между учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника и другими локальными актами учреждения.
1.9. Деятельность учреждения направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

1.10. Основным предметом деятельности учреждения является реализация общеобразовательной программы дошкольного образования различной направленности, присмотр и уход за детьми.
1.11. Учреждение свободно в определении содержания образования, в выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемой им образовательной программе.

1.12. Учреждение является юридическим лицом имеет в оперативном управлении обособленное имущество, лицевой счет в рублях, печать со своим наименованием, штамп и бланки. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде и Арбитражном суде в соответствии с законодательством.
1.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом отделе администрации Акбулакского района.
1.14. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности.

1.15. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом. 

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закреплённого за Учреждением. 

1.16. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

1.17. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на государственном языке Российской Федерации.

1.18. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.

Учреждение предоставляет помещение и соответствующие условия для работы медицинского персонала, осуществляет контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
1.19. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами РФ.
1.20. Учреждение самостоятельно определяет режим работы , в режиме сокращённого дня, исходя из потребностей населения и возможности бюджетного финансирования: рабочая неделя – пятидневная; длительность работы – 10 часов; ежедневный график работы с 8-00 до 18-00; выходные дни – суббота, воскресенье; праздничные дни – установленные законодательством РФ.

2. Образовательный процесс.
2.1. В Учреждение принимаются дети (далее по тексту - воспитанники) в возрасте от 2-х месяцев (при наличии соответствующих условий) до 7 лет.

2.2. Правила приема, перевода, отчисления воспитанников устанавливаются Учреждением на основе локального акта.

2.3. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), направления отдела образования администрации Акбулакского района.
2.4. Координацию по набору детей в Учреждение и контроль деятельности по данному направлению осуществляется Комиссией по комплектованию воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений п. Акбулак.

2.5. В Учреждение в первую очередь принимаются дети из льготной категории семей, установленных в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативно правовыми актами.
2.6. При приеме детей в Учреждение, администрация учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.7. При приеме воспитанников в Учреждение заключается договор на оказание услуг между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника.

2.8.Отчисление ребенка из Учреждения производится:

- по заявлению родителей (законных представителей) ребенка;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.

2.9. Отчисление ребенка осуществляется приказом руководителя Учреждения.

3. Содержание образовательного процесса.
3.1. Содержание образования определяется образовательными программами дошкольного образования разработанными и утвержденными Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.
3.2. Образовательные программы дошкольного образования направлены на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей; и обеспечивают развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности, и охватывают определенные направления развития и образования детей:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие; 
- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

3.3. Образовательный процесс Учреждения включает гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие развитие воспитанников.
3.4. Образовательный процесс в Учреждении регламентируется локальными актами по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

3.5. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовать дополнительные платные  образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.6. Оздоровительная работа Учреждения осуществляется на основе данных состояния здоровья, уровня психофизического, моторного развития детей с учетом индивидуальных, личностных особенностей каждого воспитанника.
4. Компетенция, права, обязанности и ответственность 
образовательного Учреждения
4.1. К компетенции образовательного Учреждения относится:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально - техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, если иное не установлено действующим законодательством, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

5) разработка и утверждение образовательной программы образовательного Учреждения;

6)  прием воспитанников в Учреждение;

7) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

8) проведение самообследования;

9) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников образовательного Учреждения;

10) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом;

11) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного Учреждения в сети «Интернет»;

12) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую и иную деятельность, не противоречащую целям его создания.

4.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательной программы, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей), работников Учреждения.
4) осуществлять выполнение муниципального  задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в бюджете муниципального образования Акбулакский район на финансовое обеспечение выполнения Учреждением  муниципального задания;

4.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются лица, осваивающие образовательную программу дошкольного образования, (далее – воспитанники), родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

5.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ООН, и действующим законодательством Российской Федерации. 

Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребности  в эмоциональном общении;

- развитие своих творческих способностей и интересов;

- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий;

- оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.

5.4. Родители (законные представители) имеют право:

1) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

2) принимать участие в управлении Учреждения, в форме, определяемой настоящим уставом;

3) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами педагогической диагностики (мониторинга) усвоения детьми основной общеобразовательной программы;

4) защищать права и законные интересы воспитанников;

5) вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

6) заслушивать отчеты администрации и педагогов Учреждения о ходе, содержании и результатах образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми;

7) получать выплату компенсации части родительской платы. Порядок выплаты компенсации устанавливается договором об образовании, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;

8) получать дополнительные (платные) образовательные услуги, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

9) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов воспитанника.

5.5. Родители (законные представители) воспитанника обязаны:

1) обеспечить получение детьми дошкольного образования;

2) соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и работников;

4) соблюдать условия договора об образовании  между Учреждением и  родителями (законными представителями) воспитанника, посещающего Учреждение;

5) вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном порядке;

6) иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются иными федеральными законами, договором об образовании;

7) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.6. Правовой статус педагогических работников Учреждения.

1) право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

2) к педагогической деятельности не допускаются лица:

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и  особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.7. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательной программы, в том числе учебного плана, календарного учебного графика,  методических материалов и иных компонентов образовательной программы;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении  Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.8. Академические права и свободы, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

5.9.Педагогические работники Учреждения имеют права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральным законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

5.10. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа по оценке индивидуального развития детей, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

5.11. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения.

5.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной образовательной программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор.

5.13. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.14. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

5.15. Правовой статус, права и обязанности иных работников Учреждения:
1) право на занятие иных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

2) права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности  инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.;

3) права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством РФ, Уставом и трудовым договором.

5.16. Оплата труда работников устанавливается на основе действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих вопросы оплаты труда в муниципальных образовательных организациях.

5.17. К компетенции учреждения относится:

1) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

2)  приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;

3) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

4)  при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утверждённым Учредителем Учреждения;

5) осуществлять выполнение муниципального  задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в бюджете муниципального образования Акбулакский район на финансовое обеспечение выполнения Учреждением  муниципального задания;

6) обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

7) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

8) обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу;

9)  принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях; 

10) обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

11)  выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

12) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

13) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

5.18. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

3) в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

4) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

5) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности муниципального образования Акбулакский район; 

6) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования Акбулакский район;

7) согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

8) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

9) вправе устанавливать размер платы за присмотр и уход за ребенком взимаемую с родителей (законных представителей). 

10) вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

11) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества; 

12) принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением;

13) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

14) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

15) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

16) разрабатывает и вносит предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения и осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

17) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

18) выделяет дополнительные ассигнования на расширение и укрепление материально-технической базы Учреждения;

19) оказывает содействие развитию инновационной, экспериментальной, научно-исследовательской деятельности Учреждения, обеспечивающей совершенствование учебно-воспитательного процесса.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и назначается на должность приказом начальника управления образования администрации Акбулакского района на условиях трудового договора.

6.4. Руководитель (заведующий) Учреждения:

1)  представляет интересы Учреждения, действует без доверенности от имени Учреждения;

2) распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке определенном настоящим Уставом, действующим законодательством РФ;

3)  в соответствии с законодательством о труде принимает на работу и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания;

4) несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;

5) издает приказы, распоряжения в рамках своей компетенции;

6) утверждает штатное расписание Учреждения;

7) определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

8) формирует контингент детей Учреждения по направлению отдела образования;

9) открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии  с законодательством Российской Федерации;

10)  организует мероприятия по ГО и ЧС в соответствии с требованиями Законодательства РФ;

6.5. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно – общественный характер управления является Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,  родительский комитет (Законных представителей) воспитанников. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенцию определяются настоящим Уставом.
6.6. Полномочия трудового коллектива образовательного учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива (далее – общее собрание). 
1) в состав Общего собрания входят все работники Учреждения;

2) на заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции;

3) руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

Председатель Общего собрания:

-организует деятельность Общего собрания;

-информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  3 дня;

-организует подготовку и проведение заседания за 3 дня до его проведения;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений.

4) Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год;

5) деятельность общего собрания Учреждения осуществляется по принятому на учебный год плану;

6) Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива;

7) решения Общего собрания:

- принимаются открытым голосованием;

-считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

-являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников;

-после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем Учреждения становятся обязательными для исполнения;

-доводятся до всего трудового коллектива Учреждения не позднее, чем в течение 3-хдней после прошедшего заседания;

8) заседания и решения Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются председателем Общего собрания и секретарем;

9) протоколы заседаний и решений хранятся в канцелярии Учреждения.

6.7. Компетенция, структура, порядок формирования и сроки полномочий Педагогического совета.

6.8. К компетенции Педагогического совета относится:

1) реализация принципа сочетания единоначалия и коллегиальности при управлении Учреждения;
2) участие в разработке основной общеобразовательной программы Учреждения;

3) разработка практических решений, направленных на реализацию основных  общеобразовательных программ Учреждения;

4) участие в разработке локальных актов Учреждения, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности Учреждения;

5) рассмотрение предложений об использовании в Учреждении технических и иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласование решения по указанным вопросам;

6) организация научно-методической работы, в том числе участие в организации и проведении научных и методических мероприятий;

7) осуществление анализа качества образования воспитанников установленным требованиям федерального государственного образовательного стандарта, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

8) анализ деятельности участников образовательного процесса Учреждения в области реализации образовательных программ Учреждения;

9) изучение, обобщение результатов деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению;

10) рассмотрение вопросов аттестации и поощрения педагогов Учреждения;

11) представление педагогов к почетным званиям.

6.9. Структура, порядок формирования и сроки полномочий Педагогического совета:

1) Педагогический совет образуют сотрудники Учреждения, занимающие должности педагогических и руководящих работников. Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового договора является членом Педагогического совета;

2) председателем Педагогического совета  по должности является руководитель Учреждения. Руководитель Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического Совета;

3) заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательных отношений: родители, педагоги, представители Учредителя, а также заинтересованные представители органов государственной власти (местного самоуправления), общественных объединений;

4) Педагогический совет проводится не реже 4 раз в учебный год;

5) тематика заседаний включается в годовой план деятельности Учреждения с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании Педагогического совета;

6) работой Педагогического совета руководит председатель Педагогического совета.

В отсутствие председателя Педагогического совета его должность замещает заместитель руководителя  по воспитательно-образовательной и методической работе;

7) решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов;

8) решения считаются правомочными, если на заседании Педагогического совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании;

9) решения Педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем Учреждения;

10) время, место и повестка дня заседания Педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем Педагогического совета в общественно доступных местах Учреждения и посредством телекоммуникационных сетей;

11) заседания и решения Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарем;

12) протоколы заседаний и решений хранятся в канцелярии Учреждения.
6.10. В целях содействия в осуществлении воспитания и обучения детей в учреждении, обеспечения взаимодействия учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников создаются родительские комитеты групп и родительский комитет учреждения.

6.11. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа.

6.12. Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год приказом заведующего учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав Родительских комитетов более одного срока подряд. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет учреждения созывает Родительское собрание учреждения. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

6.13. К полномочиям родительских комитетов относится принятие рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности учреждения.

6.14. Родительские комитеты действуют на основании положения о родительских комитетах.

6.15. К компетенции Родительского комитета относится содействие:

1) в совершенствовании условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности: 
2) в защите законных прав и интересов воспитанников:

3) в организации и проведении общих мероприятий учреждения; 
4) в организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников учреждения по разъяснению их нрав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье;

5) в координации работы групповых родительских комитетов: 
6) в подготовке учреждения к новому учебному году; 
7) в контроле организации питания и медицинского обслуживания воспитанников; 
8) во взаимодействии с общественными организациями по вопросам пропаганды традиций учреждёния.

7. Финансы и имущество Учреждения
7.1. В целях обеспечения образовательной деятельности Учреждения в соответствии с её Уставом, имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Имущество, закрепляемое за Учреждением, является муниципальной собственностью муниципального образования Акбулакский район. Учреждение оформляет оперативное управление на переданное имущество в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное пользование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7.3. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в его оперативном управлении. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на приобретение указанного имущества.

Учреждение не вправе без согласия Учредителя и собственника имущества распоряжаться недвижимым  имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение этого имущества. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

7.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

1) эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
2) обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, строго по целевому назначению; 

3) не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом того имущества в  процессе эксплуатации);
4) осуществлять капитальный, по согласованию с Учредителем, и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

5) осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления.

7.5. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, на основании акта списания. Включение и исключение из состава имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

7.6. Сдача в аренду имущества, принадлежащего Учреждению, как на праве собственности, так и на праве оперативного управления, допускается только с согласия Учредителя на условиях, определенных законодательством РФ, при условии, что это не наносит ущерба воспитательно-образовательной деятельности, не ущемляет права коллектива, не ухудшает условий пребывания воспитанников в Учреждении.

7.7. Учреждение является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств бюджета муниципального образования Акбулакский район на основании бюджетной сметы до момента установления ему Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством финансового обеспечения выполнения муниципального задания в виде субсидии из бюджета муниципального образования Акбулакский район.

7.8. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) средства бюджета;
2) плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за воспитанниками;
3) финансовые средства, полученные за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных, предусмотренных Уставом Учреждения услуг;
4) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц; 

5) финансовые средства от иной приносящей доход деятельности Учреждения;

6) другие источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
7.9. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его бюджетного финансирования.

7.10. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

7.11.Учереждение осуществляет бухгалтерский учёт своей деятельности, ведет статистическую отчётность, отчитывается о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представляет Учредителю Учреждения отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования Акбулакский район;

7.12. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования и на заработную плату работникам Учреждения.

7.13. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней или являющиеся ее собственностью, используются Учреждением по ее усмотрению в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
7.14. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе  осуществлять иную приносящую доход деятельность, в том числе совместно с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

7.15. Учреждение может выступать муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.
7.16. Учреждение не имеет право совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этим Учреждением собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается действующим законодательством Российской Федерации.

7.17. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

7.18.Платные образовательные услуги в Учреждении не могут быть оказаны взамен (вместо) образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются на основании договора. Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности.

7.19.Платные дополнительные услуги в Учреждении могут быть обучающие, развивающие, организационные и оздоровительные. К обучающим и развивающим платным дополнительным образовательным услугам Учреждения относятся:

1) реализация образовательных программ за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

2) кружки, секции, где реализуются образовательные (дополнительные) программы, при условии, что данные программы не финансируются из бюджета;

3) индивидуальное и групповое обучение по программам адаптации детей. 

8. Локальные акты
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном его Уставом.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма воспитанников, режим образовательной деятельности с воспитанниками, результаты освоения программы, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

8.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников образовательного Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством,  либо принятых с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене  образовательным Учреждением. 

9. Реорганизация или ликвидация учреждения
9.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
9.2. При реорганизации Учреждения (изменения организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия утрачивают юридическую силу. 

9.3. Реорганизация Учреждения осуществляется на основании предложения Учредителя Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством. 

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя  или по решению суда. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
1) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
2) по решению судебных органов, в случае осуществления без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным целям;
9.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации, с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц. Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством.
9.6. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования. 

9.7. Документация в установленном порядке отправляется в архив.
9.8. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
10. Порядок внесения изменений в Устав
10.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения и общим собранием трудового коллектива.
10.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.  

_________________________
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